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Munlcipalidad  de  Dalcahue

Aprueba     Reglamento     de
Acoso  laboral  y  sexual.

Decreto  Alcaldicio  N°  1219

29 de Julio de 2021

A

a

VISTOS Y  CONSIDERANDO: La Constituci6n Politica de la Repdblica de Chile;

lo contemplado en  los artfculos  12°,  31° y 65°  letra  I), todos de la Ley N°  18.695

0rgdnica  Constitucional  de  Municipalidades;   la  Ley  N°18.883  que  aprueba  el

Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales, en especial, sus normas

referentes a la responsabilidad administrativa,.  la instrucci6n del Sr. Alcalde en

cuanto se materialice en un instrumento jurfdico interno, en especial, dentro de

un  Reglamento de  Higiene y  Seguridad,  las  modif icaciones  legales  introducidas

tanto por  la Ley N° 20.005 del  18 de Marzo del  2005, que tipifica y sanciona el
Acoso Sexual, y por la Ley N° 20.607 del 08 de Agosto de 2012 que modific6 el

C6digo del Trabajo y en nuestro caso, el Estatuto Administrativo de funcionarios
municipales    en    su   articulo    82°,    tipificando    y    sancionado    conductas    que

constituyen   Acoso   Laboral;   y   la   Sentencia   de   Proclamaci6n   de   Alcalde  de

Dalcahue del  Tribunal  Electoral  Regional  de  los Lagos, Rol  26-2021-P;

APRUEBESE   EL   SIGUIENTE   kEGLAMENTO   SOBRE   ACOSO   SEXUAL   Y
ACOSO  LABORAL.

TITULO  I:  AMBITO  DE  APLICACION  DE  ESTE  REGLAMENTO.

ART±CULO  1 a  El  presente Reglamento sera aplicable a todas  las personas que
tengan  cualquier  tipo  de  relaci6n  laboral  con  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  sea

que  la fuente u origen de dicha relaci6n sea estatutaria, coma en el  caso de  los
funcionarios  de  planta  o  contrata  regidos  por   la  Ley  N°   18.883   o  bien,  de

naturaleza  contractual,  como  en  el   caso  de   los  prestadores  de  servicios  a
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3.-  Relaci6n  de  las  posibles  consecuencias  laborales  a  de  otra  fndole  que  se

habrfan originado en la conducta denunciada.

ART±CULO    5°   Becibida   la   denuncia   por   parte   de   las   distintas   instancias

mencionadas en el articulo 3°, 6stas a su vez deberdn comunicar a m6s tardar en
el  plazo de  24  horas al  Alcalde, a fin de que 6ste, adopte todas  las medidas de

resguardo necesarias respecto de los involucrados, tales coma  la separaci6n de
los  espacios  fisicos  a  redistribuci6n  del  tiempo  de  jornada,  considerando  la

gravedad   de   los   hechos   imputados   y   las   posibilidades   derivadas   de   las
condiciones de trabajo.

ART±CULO  6°  Paralelamente a  lo descrito en el artfculo anterior,  la autoridad

alcaldicia, y en virtud de la gravedad de los hechos denunciados, deberd instruir

sea  la investigacj6n sumaria o el  sumario administratjvo, procedimientos que se

cefiirdn a las normas y plazos establecidos en la Ley.

ART±CULO   7°    En   los   procedimientos   administrativos  disciplinarios   que  se

incoen,  se  velard  por  un  estricto  apego  a  la  reserva  y  a  la  confidencialidad,

garantizando de igual modo, los principios bdsicos de presunci6n de inocencia, de
bilateralidad de la audiencia y a ser oido, y fundamentar las resoluciones u actos
administrativos derivados de estos procedimientos.

ADT±CULO  8°  Del  informe  o  Vista  Fiscal  que  se  originen  de  la  Investjgaci6n

sumaria o sumario administrativo, se comunicard al  Alcalde con copias al  Comit6

de   Higiene   y   Seguridad,   a   la   Jefa   de   Recursos   Humanos  y  a   las   partes
denunciante(s) y denunciada(s).

ART±CULO  9° No obstante los plazos de notif icaciones y recursos establecidos

en el  tftulo  V del  Estatuto  Administrativo, el  Informe a  Vista  Fiscal  no  podrdn
exceder  el  plazo  de  20  dfas  contados  desde  el  inicio  de  la  Investigaci6n.  Las

partes ser6n notificadas de este Informe o Vista Fiscal al dfa 21.

ART±CULO    loo   Los   involucrados  podr6n   hacer  observaciones  y  acompahar
nuevos  antecedentes  a   m6s   tardar   el   dia   24  de   iniciada   la   Investigaci6n,

mediante  un  escrito  dirigido  al  Instructor  o  Investigador,  quien  apreciard  los
nuevos antecedentes y emjtird un nuevo  informe.  Con este informe se dar6 por
concluida  la  investigaci6n  por  acoso  sexual  y  su  fecha  de  emisi6n  no  podrd

exceder  el  dia  30,  contado  desde  el   inicio  de  la  jnvestigaci6n,  el  cual  sera
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remitido al  Alcalde (sa) y a  la  Inspecci6n del  Trabajo a  mds  tardar al  dfa  hdbil

siguiente de confeccionado el  informe.

ART±CULO    11°   La  autoridad   edilicia,  antes   de  dictar   la   resoluci6n  final,

considerar6  las  observaciones  que  le  haga  la  lnspecci6n  del  Trabajo,  las  que
ser6n evaluadas par un representante del Comit6 Paritario, un representante de
la   Asociaci6n   de   Funcionario   Municipales,   Departamento   de   Personal   y   la

Direcci6n   de   Control,   quien   propondr6   finalmente   las   medidas   que   estime

pertinentes,  todo  lo  cual  sera notjficado a  las  partes a  m6s  tardar dentro  de
tercero dia de recjbidas estas conclusiones. Las medidas y sanciones propuestas

serdn de resoluci6n inmediata a en la fecha que el mismo informe sejiale, el cual

no podrd exceder  15 dfas.

ADTicuLO  12°  Si  la denuncia fue interpuesta directamente ante la lnspecci6n
del   Trabajo,   las   conclusiones   a   que   6sta   llegue   en   sus   procedimientos   de
investigaci6n,  ser6n  puestas  en  conocimiento  de  la  Municipalidad  de  Dalcahue,

del denunci.ante y del denunciado, terminando el procedjmiento de la forma a que

se ref iere el articulo anterior.

ART±CULO  13°  La o el afectado  por alguna medida o sanci6n, podr6 utilizar el

Recurso de Reposici6n ante  la  misma autoridad que dicta esta  Resoluci6n f inal,

el  que  deberd  ser  fundado  e  interponerse  en  el  plazo  de  cinco  dias,  contado
desde la notif icaci6n, y deberd ser fallado dentro de los cinco dias siguientes.

ART±CULO    14°     Si   del   resultado   de   la   Instrucci6n   o   lnvestigaci6n   se

determinare que la denuncia se bas6 en antecedentes falsos, malintencionados y
carentes  de  todo  fundamento,  con  la  intenci6n  de  desprestigiar  al  presunto
victimario, 6sta a al Departamento de Personal, solicitar6n a la autoridad edilicia,

que se  inicie una lnvestigaci6n a sumario administrativo al  denunciante.

lTTULO   Ill:    DEL   PROCEDIMIENTO   ANTE   CONDUCTAS   QUE   SEAN
ATENTATORIAS  CONTRA  LA  LEY  ANTIDSCRIMINAC16N  Y  AQUELLAS

QUE  CONSTITUYAN  ACOSO  LABORAL.

AQT±CULO   15°    Se  define  a  la  discriminaci6n  arbitraria  a  toda  distinci6n,

exclusi6n  a  restricci6n  que  carezca  de  justificaci6n  razonable,  efectuada  por
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agentes del estado a particulares, y que cause privaci6n, perturbaci6n a amenaza
en   el   ejercicio   legftimo   de   los   derechos   fundamentales   establecjdos  en   la
Constituci6n  Politico  de  la  Reptiblica  a  en  los  tratados  internacionales  sabre

derechos  humanos  ratificados  par  el   Estado  de  Chile  y  que  se  encuentren
vigentes, en particular cuando se funde en motivos tales coma la raza a etnia, la
nacionalidad, la situacj6n socioecon6mica, el idioma, la ideologia u opini6n politica,

la  religi6n a  creencia,  la sindicacj6n o  participaci6n en organizaciones gremiales

a  la  falta  de  ellas,  el  sexo,  la  orientaci6n  sexual,  la  identidad  del  g6nero,  el

estado   civil,   la   edad,   la  filiaci6n,   la  apariencia   personal   y   la   enfermedad   o

discapacidad.

ART±CULO  16°  Las relaciones laborales deberdn siempre fundarse en un trato

compatible  con  la  dignidad  de  la  persona,  defini6ndose  al  Acoso  Laboral  como

toda conducta que constituya agresi6n u hostigamiento reiterados, ejercida por
el   empleador   o   por   uno   o   m6s   funcionarios,   en   contra   de   otro   u   otros

funcionarios,  por  cualquier  medio,  y  que  tenga  como  resultado  para  el  o  los
afectados su menoscabo, maltrato a humillaci6n, o bien que amenace a perjudique
su situaci6n  laboral  o sus oportunidades en el empleo.

ARTfcuLO  17®  A modo de ejemplo, y sin que la enumeraci6n sea taxativa, ser6n
considerados conductas de Acoso Laboral, las siguientes:

a)  Cuando  se  le  critique a un  funcionario  en  ptiblico  reiteradamente, ya  sea  un
superior o entre colegas.

b)   Cuando   se   ridiculice   par   creencias   religiosas,   origen   6tnica,   supuesta

reputaci6n, condici6n sexual, etc.

c)   Acciones   de   ridi.culizaci6n,   burlas,   humlllaciones,   agresiones   psicol6gicas,

agresiones verbales y/a agresiones ffsicas.

d) Hostigaci6n de  fndole verbal y fisico.

ART±CULO   18°  El  conducto  regular  para  denunciar  el  Acoso  Laboral  sera  un

escrito diri'gido a  la Jefatura de  la  Unidad  de Recursos  Humanos, denunciando
con  nombres  y apellidos  al  a  los  acosadores,  describiendo  las  circunstancias  y

hechos constitutivos de  la agresi6n, todo ello con uno copja al  Alcalde, quien en

conformidad a la recomendaci6n que haga el  Departamento de Personal, Comit6

Paritario, Asemuch y la direcci6n de control, instrujr6 la respectiva investigaci6n



a  silmario  administrativo.  Lo  anterior,  es  sin  perjuicio  de  la  denuncia  que  la

vfctima pueda reali.zar ante los Tribunales de Justicia correspondientes.

ABT±CULO   19°  Para  la  determinaci.6n  de  las  responsabilldades,  sanciones  y

medidasquesederivendeestasconductasdeacosolaboral,apliquesedemanera
integra  todo  el  procedimiento  establecido  desde el  artfculo  5°  en  delante  de
este Reglamento.

ANOTESE,    COMUN±QUESE,    INSERTESE    EL    PRESENTE    TEXTO    DE
REGLAMENTO  DENTRO  DEL  REGLAMENTO  DE  HIGIEN

DE      LA      MUNICIPALIDAD      DE      DALCAHUE,      Y
TRANSPADENCIA  Acl|VA  DE LA  MUNICIPALIDAD.

LASQU

ALCALDE  (

A`UNICIPALIDAD  D

SEGURIDAD

QUESE     EN

MACIAS

ALCAHUE
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